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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA

ELETRICA, NiVEL DE MESTRADO - 2023

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO REGIMENTO

Art. 1°.  Estabelecer normas gerais para
organizacdo e funcionamento do Curso de P&s-
Graduacdo em Engenharia Elétrica em nivel de
Mestrado, do Deparfamento de Engenharia
Elétrica (DENE), da Faculdade de Arquitetura,
Engenharia e Tecnologia (FAET), da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT).

§ Unico - O Curso de Pés-Graduacdo em
Engenharia  Elétrica  também  pode  ser
denominado Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica ou Programa de P&s-Graduacdo em
Engenharia Elétrica (PPGEEL).

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO CURSO

Art. 2°. O Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica obedecerd ao disposto no Estatuto da
UFMT, na Resolucdo do Conselho de Ensino e
Pesquisa (CONSEPE) da UFMT, no Regimento da
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e
Tecnologia (FAET) e neste Regimento.

§ Unico — O Curso também atenderd & legislagdo
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) nos assuntos pertinentes.

Art. 3°. O Curso de Pés-Graduagdo em Engenharia
Elétrica constitui-se na modalidade Mestrado
Académico.

§ Unico - O Mestrado Académico Vvisa,
prioritariamente, preparar  profissionais  para
atuarem na docéncia no ensino superior e na
pesquisa académica.

CAPITULO 1l
DA MISSAO E VISAO DO CURSO

Art. 4°. O Curso ftem como missdo gerar
conhecimento, promover a ciéncia e formar
recursos humanos de exceléncia em sua drea de
saber na drea de concentracdo de Sistemas de
Energia Elétrica.

Art. 5°. O Curso tem como visdo tornar-se
referéncia em qualidade académica e consolidar-
se como centro de pesquisa e desenvolvimento na
regido Cenfro-Oeste do Brasil.
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CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 6°. O programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica da UFMT tem como objetivo
formar recursos humanos altamente qualificados
na regido Centro-Oeste, que possam desenvolver
afividades intelectuais, profissionais, de ensino e de
pesquisa cientifica e tecnolégica no dmbito da
Engenharia Elétrica, mais especificamente na drea
de Sistemas de Energia Elétrica. Além disso, o Curso
visa fomentar e incentivar a pesquisa e o
desenvolvimento, adotando uma perspectiva que
franscende as fronteiras disciplinares e promove a
interdisciplinaridade, dentro das suas linhas de
pesquisa, a saber: Transmiss@o e Distribuicdo de
Energia Elétrica; e Processamento de Energia.

Art. 7°. O Curso tem por objetivos especificos:

a) Produzir, difundir e transferir para a sociedade
os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais relacionados & drea do Curso,
divulgando a aplicagdo dos resultados
praticos das pesquisas realizadas;

b) Formar recursos humanos para instituicées de
ensino superior, institutos de pesquisa e servicos
publicos, com formacdo integrada para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

c) Incenfivar o trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade e uma visdo sistémica na
perspectiva  do bem comum e do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

d) Envolver progressivamente os alunos de
graduacdo em projetos de pesquisa;

e) Criar e consolidar um espaco de referéncia na
regido Centro-Oeste para reflexdo, andlise
critica e sistematizacdo do conhecimento na
drea de concentracdo do Curso;

f)  Qualificar recursos humanos e desenvolver
pesquisas que possam ser utilizadas na
resolucdo de problemas no &ambito da
Engenharia Elétrica.

Art. 8°. O Curso tem como iniciativas e metas:

§ 1° - De curto prazo:

a) Aumentar e qualificar a producdo cientifica
do corpo docente do PPGEEL: Isso pode ser
alcancado por meio de incentivos e subsidios
para publicacdes em periddicos de alto
impacto e participacdo em congressos e
workshops;

b) Promover e fortalecer parcerias com outras
instituicdes nacionais e internacionais: Isso
pode ser feito através da realizacdo conjunta
de projetos de pesquisa e inovacdo



tecnolégica, bem como do intercémbio de
docentes e alunos;

c) Garantir a disponibiidade de vagas para
combater a desigualdade de género e outras
minorias: Isso pode ser alcancado através da
implementacdo de politicas de inclusdo e
diversidade que podem incluir bolsas de
estudo especificas para minorias e da
realizacdo de workshops sobre diversidade e
inclusdo.

§ 2° — De médio prazo:

a) Aumentar o nUmero de docentes do quadro
permanente do PPGEEL: Isso pode ser
alcancado por meio das colaboracdes e
incentivo de outros docentes do
departamento;

b) Aumentar o nUmero de vagas oferecidas
anualmente: Isso pode ser conseguido
aumentando o nUmero do corpo docente
qualificado;

c) Obter 100% de dissertacdes concluidas de
acordo com o nUmero de ingressantes no
periodo avaliado: Isso pode ser alcangado
através da oferta de tutorias e oficinas de
escrita.

§ 3° - De longo prazo:

a) Afingir nota 4 na segunda avaliagdo da
CAPES, para consolidar o PGGEEL: Isso pode
ser alcancado por meio da melhoria continua
na qualidade do ensino e da pesquisa, bem
como na satisfacdo dos estudantes.

Art. 9°. O Curso tem por valor a ser gerado:

a) Conduzir o trabalho com ética e
profissionalismo;

b) Construir um ambiente colaborativo de ensino
€ pesquisa;

c) Manter os niveis de exceléncia da producdo
técnico-cientifica definidos no pais;

d) Promover ainovacdo;

e) Promover a responsabilidade social;

f)  Democratizar a pesquisa No ensino superior no
Brasil;

g) Interiorizar o programa de Pés-Graduagdo
stricto sensu no Brasil.

CAPITULO V
DO EGRESSO A SER FORMADO

Art. 10°. Dado a falta de recursos humanos
especializados na regido Cenfro-Oeste e Norte do
pais, os alunos do programa deverdo ser capazes
de contribuir para o avango cientifico e
tecnolégico da Engenharia Elétrica, alinhado
principalmente das demandas regionais, como
também as nacionais e internacionais, no que
tange a drea de Sistemas de Energia Elétrica. Para
tanto, espera-se que os alunos do programa
desenvolvam as seguintes habilidades:
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a) Capacidade de identificar e resolver
problemas cientificos e tecnoldgicos de forma
criativa e original;

b) Capacidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em  situacdes  prdticas  de
Engenharia Elétrica, contribuindo para o
crescimento regional;

c) Capacidade de atuar nos diferentes setores
do ensino, na formacdo de recursos humanos
de qualidade;

d) Competéncia para atuar em Pesquisa e
Desenvolvimento na esfera académica,
industrial ou governamental, no Brasil ou no
exterior, podendo ingressar em programas de
doutorado ou empreender projetos
inovadores;

e) Capacidade de considerar aspectos éticos,
sociais, econdmicos e ambientais em
pesquisas e aplicacdes em Engenharia
Elétrica;

f) Competéncia para colaborar com outros
grupos de pesquisa no Brasil e no exterior em
frabalhos inter e mulfidisciplinares.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
ACADEMICA DO CURSO

Art. 11°. A organizacdo gestora do Curso de
Mestrado em Engenharia Elétrica é constituida
pelas seguintes instancias:

a) Colegiado de Curso;

b) Coordenacdo e Vice Coordenacdo do Curso;
c) Secretaria do Curso.

Segdo | - Do Colegiado de Curso

Art. 12°. O Colegiado de Curso, instGncia maior de
sua coordenacdo administrativa e pedagdgica,
terd a seguinte composi¢cdo:

a) Coordenador de Curso, seu presidente, com
mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo consecutiva;

b) Vice Coordenador de Curso, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducdo
consecutiva;

c) Quatro docentes titulares e dois docentes
suplentes, integrantes do corpo docente do
Curso, escolhidos dentre os componentes das
linhas de pesquisa, com mandato de dois
anos, permitida uma reconducdo
consecutiva;

d) Um representante discente titular e um
discente suplente, ambos regularmente
matriculados no Curso, com mandato de um
ano, permitida uma reconducdo consecutiva.

§ Unico - Definida a composicdo do Colegiado de
Curso, ela deverd ser encaminhada & Pré-Reitoria
de P&és-Graduacdo (PROPG), para emissdo da
portaria, conforme Normas Gerais da Pos-



Graduacdo stricto sensu da UFMT.

Art. 13°. O Colegiado de Curso reunir-se-&
ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

§ 1° — Nas reunides do Colegiado de Curso, todos
0s membros ter@o direito a voz e voto e, em caso
de empate, o Coordenador do Curso decidird.

§ 2° - Areunido deste pleno deverd ser convocada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 14°. Compete ao Colegiado de Curso:

a) Acompanhar todos os trabalhos relacionados
com o desenvolvimento do Curso de Mestrado
em Engenharia Elétrica;

b) Aprovar Edital de processo seletivo para
ingresso de estudantes;

c) Deliberar sobre questdes relativas & vida
académica dos alunos do Curso, nos termos
regulamentados pelas Normas Gerais da Pds-
Graduacdo stricto sensu da UFMT: matricula,
fransferéncia, desligamento, aproveitamento
de créditos, representacdes e recursos
dirigidos ao Colegiado de Curso, insercdo de
alunos especiais em disciplinas e Estdgio de
Docéncia, entre outros assuntos;

d) Deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de
prazos apresentados pelos estudantes;

e) Deliberar sobre infracdes  disciplinares
estudantis, bem como recursos, relativos a
questdes académicas e/ou administrativas, e
encaminhd-las, quando for o caso, aos érgdos
competentes;

f) Estabelecer critérios para preenchimento de
vagas para alunos especiais em disciplinas
isoladas do Curso;

g) Apreciar, propor e aprovar convénios € termos
de cooperacdo com Entidades Publicas ou
Privadas, nacionais ou estrangeiras, de
interesse para o Curso, a ser encaminhado &
Reitoria;

h) Constituir uma Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento, aprovar os critérios por ela
definidos e acompanhar o trabalho de
bolsistas do Curso;

i) Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos
destinados ao PPGEEL pela Instituicdo ou por
agéncias financiadoras externas;

i) Apreciar e aprovar a prestacdo de contas dos
recursos destinados ao Curso;

k) Deliberar sobre alteracdes no Regimento
Interno do Curso e submeté-las a aprovacdo
do Comite de Pés-Graduagdo da PROPG;

[)  Acompanhar o frabalho docente para avaliar
novas estratégias de ensino e novas propostas
de disciplinas;

m) Propor e aprovar as disciplinas obrigatérias e
optativas, integrantes do curriculo do Curso,
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n)

f)

u)

v)

x)

y)

z)

aaq)

bb)

cc)

dd)
ee)

ff)

com as respectivas ementas e niUmero de
créditos;

Aprovar, com a necessdria antecedéncia, a
oferta de disciplinas e atividades
complementares, a serem oferecidas no
semestre subsequente;

Deliberar sobre o pedido de cancelamento da
oferta de disciplina;

Aprovar, semestralmente, os planos de ensino
das disciplinas ofertadas;

Elaborar o calenddrio de atividades
académicas e cientificas especificas do
PPGEEL;

Promover periodicamente eventos cientificos,
incentivando a participacdo ndo apenas de
docentes e discentes do Curso, mas também
de discentes de graduacdo e demais
docentes da UFMT e de outras instituicoes;
Propor meios para aumentar a producdo de
conhecimento dos docentes e alunos do
Curso, incentivando também a divulgacdo
dessa producdo;

Propor critérios de avaliacdo sistemdtica para
o credenciamento e descredenciamento de
docentes do Curso;

Deliberar sobre pedidos de incluséo de novos
docentes no Curso;

Constituir uma Comissdo de Autoavaliacdo,
que procederd & avdliacdo anual dos
docentes permanentes e colaboradores, de
acordo com os requisitos estipulados neste
Regimento;

Discutir e deliberar sobre a politica de
autoavaliagcdo do programa;

Deliberar sobre o descredenciamento de
docentes;

Apreciar a indicacdo de professores doutores
ndo integrantes do Curso para o exercicio de
atividades docentes de coorientacdo;
Aprovar o nome dos orientadores e, quando
aplicével, o do coorientador;

Aprovar a constituicdo de membros efetivos e
suplentes que, juntamente com  ©s
orientadores, deverdo constituir as bancas de
defesa publica da dissertacdo;

Aprovar a substituicGo do orientador ou
coorientador;

Deliberar sobre os casos omissos no &mbito
das suas atribuicdes legais e opinar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse do
Curso;

Apreciar o relatério anual das atividades do
Curso;

Deliberar sobre as apreciacdes realizadas
pelas Comissdes do PPGEEL;

Indicar e aprovar membros para compor
comissdes compostas por docentes do
PPGEEL para execucdo de atividades
académicas e administrativas € homologar
seus atos.



§ 1° - O aproveitamento dos créditos obtidos pelos
discentes, em outro Curso ou Programa de Pds-
Graduacdo stricto sensu, serd deliberado com
base em parecer de um relator membro do
colegiado do PPGEEL.

§ 2° - O colegiado de Curso poderd delegar
competéncias das comissdes, respeitando as
excecodes previstas nas Normas Gerais da Pos-
Graduacdo sfricto sensu da UFMT.

Sec¢do Il - Da Coordenagdo e Vice
Coordenagao de Curso

Art. 15°. O Coordenador e o Vice- coordenador do
Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica
serdo eleitos pelos docentes credenciados,
discentes de pds-graduacdo regularmente
matriculados e técnicos administrativos, em
eleicdo convocada pelo Colegiado de Curso.

§ 1°— No computo dos votos serdo considerados os
seguintes pesos: 70% (setenta por cento) para o
total de votos dos docentes credenciados
(permanentes, visitantes e colaboradores); 15%
(quinze por cento) para o total de votos dos
discentes regularmente maftriculados; e 15%
(quinze por cento) para o total de votos dos
técnicos administrativos.

§ 2° — Definidos os nomes apds a eleicdo, eles
dever@o ser encaminhados & PROPG, para
emissdo da portaria correspondente.

§ 3° - Os mandatos do Coordenador e do Vice-
coordenador ser@o de dois anos, permitida uma
Unica reconducdo consecutiva.

§ 4° - Somente sdo elegiveis ao cargo de
coordenador os docentes efetivos da UFMT
credenciados no quadro permanente do Curso.

Art. 16°. Compete ao Coordenador do Curso de

P&s-Graduacdo em Engenharia Elétrica:

a) Convocar a eleicdo dos membros do
Colegiado e Coordenacdo de Curso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término de seus mandatos, e encaminhar o
resulfado & Unidade de Homologacdo no
prazo mdximo de 15 (quinze) dias apds a
realizacdo das eleicoes;

b) Convocar e presidir ds reunides do Colegiado
de Curso;

c) Zelar pelo cumprimento das disposicoes e
diretrizes constantes no Regimento Interno do
Curso, promovendo e partficipando na sua
revisdo pelo Colegiado de Curso;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes e
disposicdes legais do Colegiado de Curso e
dos Orgé&os Colegiados Superiores da UFMT;
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f)

h)

)

Submeter ao Colegiado de Curso os planos
das disciplinas ofertadas no semestre,
relatérios e informacdes pertinentes ao
planejomento e  desenvolvimento  das
atividades diddticas do Curso;

Organizar o Plano Semestral do Curso em
articulac@o com outros cursos e programas de
pds-graduacdo;

Enviar o calenddrio de atividades do Curso a
Pro-Reitoria de  Pés-Graduacdo da  UFMT,
conforme instrucdes desse 6rgdo;

Coordenar a execucdo programdtica do
Curso, acompanhando e avaliando as
atividades académico-administrativas,
fiscalizando o cumprimento dos planos de
ensino, adotando e/ou encaminhando
medidas cabiveis;

Intferagir com outros centros de ensino e
pesquisa, bem como com 6érgdos
financiadores, nacionais e internacionais;
Preparar planos de aplicagcdo de recursos
provenientes da UFMT ou de agéncias
financiadoras externas, submetendo-os o
Colegiado de Curso;

Exercer a coordenacdo financeira do Curso,
dando ciéncia ao Colegiado de Curso;
Apresentar ao Colegiado do Departamento,
relatério anual das atividades do Curso,
previsdo de investimentos e relatérios sobre a
aplicagcdo dos recursos relativos ao Curso,
para encaminhamento e apreciagdo das
instGncias competentes;

Coordenar a elaboracdo do edital do
processo seletivo de alunos, que deverd ser
homologado pelo Colegiado de Curso;
Encaminhar a minuta do edital de selegcdo
aprovada pelo Colegiado de Curso d PROPG,
para publicacdo;

Supervisionar o processo de selecdo,
orientacdo de matriculas e servicos de
escolaridade, de acordo com a sistemdtica
estabelecida pelos érgdos competentes;
Submeter ao colegiado a composicdo das
comissdes avaliadoras (bancas), sugeridas
pelo orientador, para a realizacdo de exames
de qualificacdo e defesa de dissertacdo;
Divulgar bancas de defesa de dissertacdo;
Substituir o orientador de acordo com as
Normas Gerais da Pés-Graduagdo stricto sensu
da UFMT;

Adotar, em casos de urgéncia, medidas ad
referendum do Colegiado de Curso,
submetendo-as a ratificacdo dessa instadncia,
na primeira reunido subsequente;

Definir, em conjunto com as Coordenacodes de
Curso de Graduacdo, as disciplinas que
poderdo contar com a participacdo de
discentes de P6s-Graduagdo matriculados em
Estagio de Docéncia;

Preparar a documentacdo necessdria a
avaliagcdo peridédica do Curso pelos 6rgdos
competentes, preencher o relatério anual na



Plataforma Sucupira da CAPES, ou na
plataforma que venha a substitui-la;

v) Encaminhar medidas para viabilizar as
condicdes necessdrias ao Curso, nos termos
da regulamentacdo da CAPES;

w) Verificar a necessidade e solicitar ds instancias
competentes a criacdo de salas de aula,
administracdo, informdtica e salas de estudo
para estudantes e demais espacos fisicos e
infraestrutura do Programa;

x) Solicitar ao Chefe de Departamento, co
Diretor da FAET ou & Administracdo Superior da
UFMT, as providéncias necessdrias ao melhor
funcionamento do Curso de Mestrado, no que
diz respeito a instalacdes, equipamentos e
pessoal;

y) Encaminhar & instdncia competente a lista de
aquisicdes de materiais e equipamentos, para
registro patrimonial nos termos da legislacdo
em vigor;

z) Atuadlizar o sistema institucional da P&s-
graduacdo;

aa) Disponibilizar informagdes do Curso para
apoio &  elaboracdo  de  relatdrios
institucionais;

bb) Representar o Curso, quando necessdrio, no
Colegiado do Departamento, na UFMT e
externamente;

cc) Exercer outras funcoes e atribuicoes previstas
neste Regimento, pelo Colegiado de Curso e
por outras instGncias superiores.

§ 1° - Das acdes do Coordenador e/ou Vice
Coordenador de Curso caberd recurso ao
Colegiado de Curso.

§ 2° - Nas situacdes em que o Coordenador e o
Vice Coordenador ndo possam comparecer,
serdo representados por um docente permanente
nomeado pelo Colegiado de Curso.

Art. 17°. Compete ao Vice Coordenador dividir as
atribuicdes da Coordenacdo de  Curso,
substituindo o Coordenador em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacdncia, a
qualquer época, completard o mandato do
Coordenador.

§ 1° - Caso a vacdancia ocorra antes da primeira
metade do mandato, serd eleito um novo Vice-
coordenador, conforme previsto neste Regimento.

§ 2° - Caso a vacdancia ocorra apds a primeira
metade do mandato, o Colegiado de Curso
nomeard um Vice Coordenador pro tempore para
completar o mandato.

Secado lll - Da Secretaria

Art. 18°. A Secretaria, responsdvel pela execugdo
dos servicos administrativos e burocrdticos do
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Curso, estard sob a supervisdo do Coordenador de
Curso (e do Vice Coordenador) e serd gerida por
um(a) Secretdrio(a), a quem compete:

a) Organizar, coordenar e controlar os trabalhos
inerentes a Secretaria;

b) Manter atualizadas as devidas anotacdes e
documentos relativos aos docentes, discentes
e técnicos administrativos vinculados ao
Curso;

c) Registrar os dados académicos dos discentes,
para envio aos érgdos competentes da UFMT
e de outras Instituicdes, quando necessdrio;

d) Manter atuadlizada a relagdo dos discentes
matriculados por disciplina e encaminhd-la
aos 6rgdos definidos pela UFMT quando
necessario;

e) Processar, informar, distribuir e arquivar
documentos relativos as atividades diddticas e
administrativas;

f)  Manterumregistro organizado e atualizado da
legislacdo e demais instrumentos legais
relevantes para o Curso;

g) Sistematizar  informacgoes, organizar A
prestacdo de contas, digitar relatérios e envid-
los aos orgdos competentes, nos prazos
estabelecidos;

h) Secretariar asreunides do Colegiado de Curso;

i)  Manter um inventdrio atualizado dos
equipamentos e materiais pertencentes ao
Curso;

i) Atender com presteza docentes, discentes,
técnicos administrativos e publico em geral,
prestando-lhes informacdes pertinentes &
Secretaria.

k) Monitorar diariamente a correspondéncia, e-
mail do Curso e demais comunicacoes
recebidas via internet.

Secgdo IV - Da Organizagdo Académica do
Curso

Art. 19°. O Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica estd organizado numa drea de
concenfracdo, composto por  atividades
diddticas, de estudo e pesquisa, compartiihadas
por um corpo de professores e/ou pesquisadores
doutores de diversas especialidades.

§ Unico - A drea de concentracdo proposta estd
organizada a partir de linhas de pesquisa,
compostas por docentes permanentes e
colaboradores do Curso, recebendo apoio de
grupos de pesquisa cadastrados no Diretério de
Grupos do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPQ).

Secdo V - Da Politica de Autoavaliagéo do
Curso

Art. 20°. A politica de autoavaliacdo do Curso visa
diagnosticar e analisar, de forma sistemdtica e
periddica, a estrutura curricular, a estrutura fisica e



os processos diddtico-pedagdgicos utilizados no
PPGEEL. Vale ressaltar que o processo de
autoavaliacdo ndo aparece separado das
intencdes presentes neste Regimento. A
autoavaliacdo ftrard a luz os compromissos
assumidos e permitird leituras atualizadas sobre
avancos, retrocessos, vulnerabilidades e
potencialidades ordenadas cronologicamente na
linha do tempo.

§ 1° - O processo de autoavaliacdo contard
necessariomente com o envolvimento
protagbénico de docentes, discentes e técnicos
administrativos em tfodos ©os momentos do
processo, para que atuem numa direcdo
consensual e permanecam abertos ds demandas
ou criticas que possam surgir, garantindo as
condicdes e o0 espaco para esclarecimentos e
justificativas.

§ 2° - A autoavdliagdo do Curso serd realizada
pela Comissdo de Autoavaliacdo, que terd como
responsabilidade:

a) Conduzir o processo de autoavaliagdo, bem
como convidar o engajamento de discentes,
docentes e técnicos administrativos por meio
de acdes orquestradas em conjunto com a
Coordenacdo do PPGEEL;

b) Elaborar uma pré-proposta de plano de
aufoavaliagcdo, com base nos objetivos do
PPGEEL, PDI institucional, resulfados de
avaliacoes anteriores da CAPES e indicadores
estabelecidos no PPGEEL;

c) Consolidar e analisar as informacdes obtidas;

d) Apresentar publicamente os resultados da
autoavaliacdo para cumprir os principios de
fransparéncia e consisténcia do trabalho;

e) Preparar um relatério final para deliberacdo
pelo Colegiado de Curso;

f)  Elaborar o Plano de Desenvolvimento Anual e
encaminhd-lo a PROPG.

§ 3° - A aprovacdo do plano de autoavaliacéo
deverd ser realizada pelo Colegiado do PPGEEL.

§ 4° - O processo de autoavaliacdo utilizado pelo
PPGEEL segue as recomendacdes propostas pela
CAPES, compreendendo as seguintes etapas:

a) Politicas e preparagdo: cabe ao Coordenador
do PPGEEL designar os nomes dos docentes,
discentes e técnicos administrativos para
compor a Comissdo de Autoavaliagdo do
Curso, que deverd ser avaliada e aprovada
pelo Colegiado de Curso. A comissdo deverd
ser composta por no minimo 2 (dois) docentes,
1 (um) discente e 1 (um) técnico
administrativo;

b) Implementacdo e procedimentos: o processo
de autoavaliacdo deve incluir objetivos e
estratégias; método, instrumentos, formas de
andlise e frequéncia de coleta de dados;
cronograma; recursos; responsabilidades da
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equipe de implementacdo; formas de
divulgagdo dos resultados; e monitoramento
do uso dos resultados. O levantamento e a
coleta de dados ocorrerdo sob a forma de
pesquisa, realizando uma avaliagcdo baseada
em aspectos quantitativos/qualitativos, com
énfase no qualitativo. Serdo adotadas as
seguintes técnicas de pesquisa: andlise
documental e aplicacdo de relatérios e
formuldrios de avaliacdo. As questdes
fechadas serdo tabuladas com base na
frequéncia de respostas e as questdes abertas
serdo transcritas para posterior categorizacdo.
O cronograma de atividades deverd conter as
atividades a serem desenvolvidas e 0s
respectivos prazos;

c) Divulgacdo dos resultados: os resultados serdo
divulgados anualmente na forma de relatérios
e em semindrios compostos por docentes,
discentes e técnicos administrativos do
PPGEEL;

d) Utilizacdo dos resultados: o comité de
autoavaliacdo conduzird os resultados para:
problematizar as informagdes; identificar
acdes correfivas e prevenfivas a serem
implementadas, considerando o)
planejomento  estratégico do  PPGEEL;
desenvolver um plano das ac¢cdo junfo qos
docentes, discentes e técnicos administrativos;
divulgar os resulfados das agdes junto qos
envolvidos com o PPGEEL e & CAPES; e
elaborar um documento analitico que aborde
os pontos fortes e fracos do Curso, precedido
de sugestdes visando melhorias qualitativas
em cada dimensdo. Este documento resultard
num acordo sobre as mudancas que serdo
implementadas nos préximos anos, traduzidas
em metas e acdes que serdo integradas no
planejamento do programa;

e) Metavaliacdo: avaliar a qualidade da
autoavaliacdo permite ao PPGEEL analisar
criticamente e estabelecer melhorias nos
processos de autoavaliacdo utilizados durante
determinado ciclo. Visa, portanto, identificar
fragiidades nas fases de: politicas e
preparacdo; implementacdo e
procedimentos; e divulgacdo dos resultados.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO

Art. 21°. O Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica serd composto por um quadro de
docentes permanentes, formado por doutores da
UFMT distribuidos nas linhas de pesquisa que
apoiam o Curso e doutores de outras
Universidades, que readlizam ensino e pesquisa
vinculados a essas linhas.

§ 1° - Os docentes permanentes sGdo aqueles que
atfuam predominantemente no Curso, de forma




direta, intensa e continua, constituindo o principal
nUcleo de docentes do programa.

§ 2° - Os docentes referidos no caput deste Artigo

deverdo:

a) Desenvolver atividades de ensino;

b) Participar de projetos de pesquisa do
programa;

c) Orientar alunos de mestrado do programa,
estando devidamente credenciado como
orientador pelo programa e pela PROPG;

d) Ter vinculo funcional-administrativo com a
instituic@o, mantendo contrato em regime de
tempo integral com a instituicGo (40 horas
semanais), admitindo, a fitulo excepcional,
docentes que se enquadram em condicoes
especiais, de acordo com regulamentacdo
especifica.

Art. 22°. E permitida a inclus@o de docentes
colaboradores e visitantes no Curso, devidamente
analisada e homologada pelo Colegiado de
Curso, nos termos estabelecidos neste Regimento
e nas normas da CAPES.

§ 1° - A categoria de visitantes inclui docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicoes, brasileiras ou
ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das afividades correspondentes a tais
vinculos para colaborar, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicac¢do infegral, em
projetos de pesquisa e/ou atfividades de ensino no
programa, permitindo-lhes atuar como
orientadores e em atividades de extensdo.

§ 2° — A categoria de colaboradores inclui outros
docentes do programa que ndo atendam aos
requisifos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou visitantes, inclusive
bolsistas de pds-doutorado, mas que participem
sistematicamente do desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou de afividades de ensino ou
extensdo e/ou orientacdo dos estudantes,
independentemente de possuirem ou ndo vinculo
com a UFMT.

§ 3° - IntegrarGo o Curso, docentes com
competéncia académica, demonstrada pela sua
producdo cientifica e experiéncia no ensino
superior, sendo exigido o fitulo minimo de doutor,
obtido em Instituicdo de Ensino Superior ou de
Pesquisa, de reconhecido valor e nos termos da lei.

Art. 23°. A solicitacdo de credenciamento de

novos docentes no Curso serd feita ao Colegiado

de Curso que, apds andlise, fard a homologacdo

ou ndo. Para tanto, serdo ufilizados os seguintes

critérios:

a) A solicitacdo formal do interessado deverd
incluir plano de trabalho e curriculo Lattes
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atualizado, com comprovante de producdo
dos Ultimos cinco anos;

b) O candidato ao credenciamento deverd
possuir o titulo de doutor ou equivalente como
condicdo minima para credenciamento;

c) O candidato ao credenciamento deverd
propor as atfividades que  pretende
desenvolver no Curso de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica, indicar as disciplinas nas
quais poderd contribuir e, opcionalmente,
poderd propor uma nova disciplina para o
Curso, apresentando ementa, objetivos e
programa;

d) O candidato ao credenciamento deverd
possuir autorizacdo do Departamento em que
estd lotado, com explicitacdo da carga
hordria semanal méxima que poderd cumprir
no Mestrado;

e) Para credenciamento no Curso, o candidato
deverd ter, nos Ultimos cinco anos, publicado
pelo menos dois artigos em periddicos
relacionados & drea de Engenharias IV, que
estejam classificados nos dois primeiros quartis
da Web of Science e/ou SCOPUS, ou que
tfenham fator de impacto JCR superior a 2,5.

f) Para avaliagdo e parecer do credenciamento
serd também considerada toda a trajetéria de
producdo do interessado, avaliando-se a
sistematicidade de sua producdo e
publicacdo cientifica e sua maturidade como
pesquisador;

g) Para o credenciamento de docentes na
categoria permanente e colaborador serd
necessdrio inclui-los em pelo menos um projeto
de pesquisa em andamento no PPGEEL;

h) O plano de trabalho de que trata a alinea “a”
deste Arfigo, para credenciamento de
docentes visitantes e colaboradores, deverd
contemplar as atividades pretendidas em
disciplinas, pesquisa e orientacdo;

i) Professores visitantes e/ou colaboradores
poderdo ser credenciados como orientadores
e coorientadores para atuarem em uma (ou
mais) linhas de pesquisa do Curso;

ij ©O credenciamento de professores
colaboradores e visitantes ndo poderd
exceder 20% (vinte por cento) do niUmero de
docentes permanentes;

§ Unico - Para analisar os pedidos de
credenciamento, o Colegiado de Curso designard
um dos seus membros como relator que, por sua
vez, elaborard um parecer. Caso o Colegiado de
Curso aprove a solicitacdo, a mesma serd
homologada.

Art. 24°. Cada docente pertencente ao quadro
deverd solicitar recredenciaomento a cada quatro
anos. Para que o pedido de recredenciamento
seja deferido, o docente deverd atender aos
critérios estabelecidos no Artigo 23, alinea e.



§ Unico — Anualmente, o Curso deverd atualizar a
relacdo de seus docentes, informando a PROPG.

Art. 25°. E responsabilidade de todo docente do
Curso, observado o disposto nas resolugcdes da
UFMT, no Regimento e demais normas do
Departamento:

a) Exercer atividades diddtico-cientificas
relevantes ao Curso e as linhas de pesquisa
correspondentes;

b) Exercer atividades de orientacdo e/ou
coorientacdo de projetos de dissertacdo e
demais atividades e trabalhos dos respectivos
orientandos;

c) Apresentar producdo cientifica relevante e
publicacGdo em veiculos cientificos de
qualidade, conforme critérios aceitos pela
CAPES;

d) Divulgar sua producdo cientifica em eventos
técnico-cientificos de reconhecida
importéncia, respeitadas as normas internas
do Departamento;

e) Desenvolver pesquisas vinculadas a linha de
pesquisa e drea de concentracdo do Curso
ao qual estd vinculado, sempre que possivel
com apoio de agéncias de fomento;

f)  Promover a participacdo de alunos de
graduacdo e pods-graduacdo lato e stricto
sensu, sob sua orientacdo, em atividades de
pesquisa na linha a que se vincula;

g) Desenvolver, opcionalmente, projetos de
extensdo, integrados s linhas de pesquisa de
sustentacdo ao Curso;

h) Integrar bancas avaliadoras de exames de
qualificacdo e defesas de dissertacdo do
Curso.

§ 1° — Cada docente deverd participar de, pelo
menos, 1 (um) projeto de pesquisa, no qual
poderdo ser incluidos alunos sob sua orientacdo;

§ 2° - Todos os docentes do Curso sdo obrigados a
manter um fluxo regular de orientacdo, producdo
e divulgacdo de conhecimento nas linhas de
pesquisa e drea de concentracdo do Curso a que
estdo vinculados.

§ 3° — Os encargos diddticos e demais atividades
académicas (inclusive frabalhos realizados no
Mestrado) deverdo ser informados,
semestralmente, no Plano Individual de Atividades
(PIA) de cada docente, e deverdo estar de
acordo com o regulamento da instituicdo e
aprovados pelos respectivos departamentos ou
unidades.

Art. 26°. Cada docente permanente do Curso
orientard, ao atingir o regime continuo, no méximo
8 (oito) projetos de dissertagdo.

§ Unico - A convite dos orientadores do programa
e mediante aprovacdo do Colegiado de Curso,
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professores doutores ndo vinculados ao Curso de
Mestrado poderdo coorientar alunos, podendo ser
nomeado apenas um Unico coorientador por
projeto de Dissertacdo.

Art. 27°. Compete a todo docente orientador:

a) Orientar o aluno e aprovar seus planos de
atividades (disciplinas, semindrios com ou sem
créditos, atividades de extensdo, producdo de
conhecimento, publicacdes semestrais, entre
outros);

b) Avaliar e aprovar propostas de possiveis
alteracdes nos planos de estudos e atividades
do orientando, respeitadas as normas deste
Regimento;

c) Encaminhar & Coordenacdo do Curso, caso
solicitado, os planos de atividades de cada
aluno sob sua responsabilidade, bem como
eventuais alteracdes;

d) Acompanhar e apoiar os orientandos na
realizacdo das disciplinas e demais atividades
previstas no seu plano de atividades;

e) Buscar, com a participagcdo do orientando,
auxilio de érgdos de fomento & pesquisa ou
instituicdes pafrocinadoras, para cobrir ©s
custos dos projefos de pesquisa que o0s
envolvam;

f)  Orientar o aluno sob sua responsabilidade em
todas as fases do seu trabalho de pesquisa;

g) Motivar, incentivar e exigir comprometimento
com o estudo da lingua inglesa, visando a
aprovacdo de seus orientandos no Exame de
Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

h) Propiciar aintegracdo de seus orientandos nas
atividades do grupo e linha de pesquisa a que
est@o vinculados, incentivando sua
parficipagdo na produgdo e socializagdo
individual e coletiva do conhecimento;

i) Propor e acompanhar o Estdgio de Docéncia
do orientando, devidamente homologado
pelos érgdos competentes, nos termos das
Resolucodes:

i) Solicitar as providéncias formais necessdrias d
qualificacdo do projeto de dissertacdo e a
defesa da dissertacdo de seus orientandos,
quando esfiverem em condicdes de serem
realizadas, respeitados os prazos definidos;

k) Sugerir, de comum acordo com o orientando,
os docentes ftitulares e suplentes que
compordo as bancas de avaliacdo para
qualificacdo do projeto e defesa da
dissertacdo;

[)  Parficipar, como membro nato e presidente,
das bancas de avaliagcdo constituidas para
qualificacdo do projeto e defesa da
dissertacdo de seu orientando.

Art. 28°. Compete a todo docente coorientador:

a) Complementar a aftuacdo do orientador,
colaborando com o trabalho e interagindo
com todas as funcdes do orientador;



b) Auxiliar na conducdo e estruturacdo do
trabalho;

c) Colaborar com a pesquisa do discente,
inferagindo no planejamento inicial, na
implementagcdo e/ou na redacdo da
dissertacdo;

d) Participar da banca de avaliacdo da defesa
da dissertacdo.

Art. 29°. O periodo de orientacdo da pesquisa
exigido para titulacdo de Mestre terd inicio com a
matricula do aluno orientando, no primeiro
semestre letivo, e terminard com a entrega da
versdo final e aprovada da dissertacdo.

Art. 30°. A qualguer momento, dentro dos prazos
estabelecidos, o orientador poderd ser substituido,
mediante solicitacdo formal e justificativa
circunstanciada, do aluno orientando ou do
proprio orientador, e aprovacdo do Colegiado de
Curso.

§ 1°— A substituicdo do orientador somente poderd
ocorrer antes de decorrido 50% (cinquenta por
cento) do prazo de infegralizacdo do curso, salvo
sifuacdes excepcionais, que serdo avaliadas pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° - Nos casos de substituicdo do orientador, o
discente terd o prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar novo orientador ao Colegiado de
Curso.

§ 3° - Em caso de impedimento tempordrio ou
definitivo do orientador, o Colegiado de Curso
indicard seu substituto, com anuéncia do docente
interessado e da linha de pesquisa a que estd
vinculado.

Art. 31°. Os discentes regularmente matriculados
no Curso deverdo estar vinculados a um
orientador durante todo o periodo do curso.

§ Unico - E vetado que parentes em linha reta ou
colaterais até o terceiro grau sejam orientadores
de discente.

CAPITULO VIII
DO CORPO DISCENTE

Art. 32°. O corpo discente do mestrado é
composto por todos os discentes, regulares ou
especiais, matriculados no Curso de Pos-
Graduagdo em Engenharia Elétrica.

§ 1° - Entende-se por discentes regulares os alunos
maftriculados no Curso, aprovados em processo
seletivo.

§ 2° - Entende-se por discentes especiais os alunos
matriculados em componentes curriculares do
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Curso, por meio de processo seletivo especifico.

Art. 33°. Terdo direito & matricula os candidatos
aprovados no processo seletivo, realizado nos
termos deste regulamento e edital especifico.

§ Unico — Os discentes do curso de mestrado
estardo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido
pela UFMT.

Art. 34°. Os discentes, reunidos como categoria,
definirdo sua forma de organizacdo e indicardo
seu representante para o Colegiado de Curso, que
terd direito de voz e voto de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 1° - O representante discente terd um suplente,
escolhido nos mesmos moldes do titular, e serd
responsdvel por substituir o titular nos casos de
impedimentos e eventuais auséncias, sucedendo-
0 em caso de vacancia.

§ 2° - O representante discente e seu suplente no
Colegiado de Curso, deverdo ser discentes
regulares, obrigatoriamente, perdendo ©
mandato quando deixarem de sé-lo.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Secdo | - Da Area de Concentracdo, Linhas
de Pesquisa e Disciplinas

Art. 35°. O Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica estd estruturado na drea de concentracdo
em Sistemas de Energia Elétrica.

§ Unico - Considerando que a drea de
concenfrac@do compreende 3  subsistemas:
geracdo, fransmissdo e  distribuicdo, que
englobam os processos de producdo de energia
elétrica (hidrelétrica, termelétrica, solar, edlica,
etc.), os meios de fransporte de energia e a
enfrega dessa energia aos consumidores finais, a
drea de Sistemas de Energia Elétrica se destaca
pelo desenvolvimento de aplicagcdes e
proposicoes de metodologias para resolucdo de
problemas no &mbito das duas linhas de pesquisa
que deverdo fazer parte do PPGEEL.

Art. 36°. A drea de concentracdo estd organizada
em forno de duas linhas de pesquisa:
Processamento de Energia; Transmissdo e
Distribuicdo de Energia Elétrica.

§ 1° - A linha de pesquisa Processamento de
Energia visa contribuir com o cendrio atual de
crescente inclusdo de fontes de geracdo
distribuida, especialmente os ‘“prosumidores”
(produtores/consumidores), das microrredes
inteligentes e do aumento continuo de cargas ndo



lineares. Portanto, esta linha tem como foco a
realizacdo de pesquisas voltadas Qo
desenvolvimento de dispositivos e sistemas de
conversdo, condicionamento e medicdo de sinais
elétricos. Dentre os temas abordados destacam-
se: eletrbnica de poténcia, projeto e controle de
conversores  estdticos, acionamento elétrico,
qualidade de energia, fontes alternativas de
energia, microrredes de energia elétrica e
utilizacdo de sensores e softwares de inteligéncia
para andlise e interpretacdo de dados.

§ 2°- Allinha de pesquisa Transmissdo e Distribuicdo
de Energia Elétrica aborda os desafios e
oportunidades dos sistemas elétricos de poténcia
em um cendrio de transicGo energética. Os
projetos desenvolvidos nesta linha buscam
solucdes inovadoras para os  problemas
enfrentados pelas empresas do setor elétrico, tais
como planejamento, opera¢cdo, controle,
protecdo, qualidade e eficiéncia energética.
Além disso, esta linha abrange aspectos
relacionados aos consumidores de energia
elétrica, que podem atuar como agentes ativos
na gestdo da demanda e na geragdo distribuida,
por meio de tecnologias como medidores
infeligentes, redes de comunicagcdo e fontes
renovdveis (smart grids e microrredes).

Art. 37°. A organizacdo curricular do Curso
abrange um conjunto ordenado de disciplinas e
Tépicos Avancados, vinculados da drea de
concentracdo e ds linhas de pesquisa e producdo
da dissertacdo, envolvendo professores e alunos
do Curso.

§ 1° - Para efeitos deste Regimento, entende-se
por disciplina o conjunto de atividades
académicas organizadas com base num plano de
ensino, desenvolvido ao longo de um periodo
letivo, com duracdo pré-estabelecida em créditos
e horas-aula.

§ 2°— Cada disciplina da grade curricular do Curso
terd seu valor expresso em numero de créditos.

§ 3° - Cada crédito disciplinar corresponde a 15
(quinze) horas de aulas.

Art. 38°. As disciplinas regulares incluem aquelas
que estdo disponiveis para serem cursadas por
todos os alunos, visando atender as necessidades
formativas fundamentais de ambas as linhas de
pesquisa incluidas no programa.

Art. 39°. Os tépicos avancados sdo disciplinas que
exploram temas especificos e especializados que
ndo integram as disciplinas regulares, que podem
ser cursadas pelos discentes, em acordo com o
orientador, tendo em conta a oferta e
especificidade incluida na linha de pesquisa, de
forma a contribuir para o desenvolvimento do seu
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projeto de pesquisa e elaboracdo da Dissertacdo.

Art. 40°. SGo disciplinas regulares do Curso:

a) Aquisicdo e Processamento de  Sinais
(opcional, 4 créditos) com a seguinte ementa:
Amplificadores operacionais; Amplificadores
de instrumentacdo; Filtros ativos; Circuitos ndo-
lineares com amplificadores operacionais;
Sinadis e sistemas de tempo discreto;
Amostragem de sinais; Transformada discreta
de Fourier (DFT); Transformada Z; Andlise de
sistemas lineares invariantes no tempo; Filtros
Digitais; Transformada Rdapida de Fourier (FFT);
Aplicacoes.

b) Geracdo Distribuida e Novas Tendéncias
Tecnoldgicas (opcional, 4 créditos) com a
seguinte ementa: Panorama atual e futuro de
consumo e geracdo de energia, previsdes e
impactos; Novas tendéncias tecnoldgicas;
Tecnologias de geracdo distribuida; Impacto
das novas tecnologias no setor de energiq;
Sistemas de armazenamento; Cargas elétricas
atuais e futuras; Veiculos elétricos: hibridos
(HEV), plug-in hibridos (PHEV) e elétricos (EV).

c) Inteligéncia Computacional (opcional, 4
créditos) com a seguinte ementa:
Aprendizado e otimizagcdo; Regularizacdo e
mdquinas de aprendizado; Redes neurdais;
Deep leamning; Interpretagdo e andlise de
modelos; Aprendizagem ndo-supervisionada;
Sistemas fuzzy; Redes Bayesianas;
Aprendizagem por reforco.

d) Metaheuristica (opcional, 4 créditos) com a
seguinfe ementa: Caracterizacdo de um
problema combinatdrio; Métodos
aproximados; Algoritmos heuristicos
construtivos; Algoritmos de ofimizacdo de

inteligéncia  colefiva  (swarm);  Agentes
Autbnomos; Algoritmos genéticos; Estratégias
evolutivas; Programacdo genética;

Programacdo evolutiva. Busca Tabu (Tabu
Search); Otimizagcdo multiobjetivo.

e) Modelagem e Controle de Conversores de
Eletrénica de Poténcia (opcional, 4 créditos)
com a seguinte ementa: Introducdo aos
conversores estdticos e técnicas de controle;
Modelagem dindmica e linearizacdo de
sistemas chaveados; Principios de
processamento digital de sinais; Discretizacdo
de modelos; Técnicas de sincronismo;
Controladores lineares, repetitivos e preditivos;
Estruturas de controle multimalhas;
Modelagem e aplicacdes de confrole digital
de conversores CC-CC e conversores CC-CA
conectados & rede de energia.

f) Protecdo Digital de Sistemas Elétricos de
Poténcia (opcional, 4 créditos) com a seguinte
ementa: Introducdo a protecdo digital de
sistemas elétricos de poténcia; Tecnologias de
protecdo digital; Funcionamento da protecdo
digital; Beneficios e desafios da protecdo
digital; Novas tecnologias na protecdo;




ProtecGo no contexto de redes elétricas
inteligentes; Conceito de Big Data e nuvem na
protecdo; Localizagdo digital de faltas.

g) Redes Elétricas Inteligentes (opcional, 4
créditos) com a seguinte ementa: Infroducdo
as redes elétricas inteligentes; Caracteristicas
das redes elétricas inteligentes; Tecnologias de
redes elétricas inteligentes; Infraestrutura de
Medicdo Avancada (AMI); Operacdo de
redes elétfricas inteligentes; Resposta 4
demanda e gerenciamento pelo lado da
demanda; Sistemas de gerenciamento da
energia (EMS) e de distribuicdo (ADMS);
Beneficios das redes elétricas inteligentes.

h) Técnicas de Andlise para Circuitos Elétricos
Modernos (opcional, 4 créditos) com a
seguinte ementa: Circuitos polifdsicos ndo
lineares e desbalanceados; Técnicas de
andlise de circuitos com formas de onda ndo
senoidais e/ou assimétricas; Teorias de
poténcia para andlise de circuitos ndo
lineares, desbalanceados ou com fluxo de
poténcia bidirecional; Estudos de caso e
aplicacdes prdticas.

Art. 41°, Os tépicos avancados sGo compostos por
duas disciplinas: Tépicos Avancados | e Topicos
Avancados I, opcionais, cada uma com 4
créditos, e com ementa definida pelo docente
que ministrard.

Art. 42°, A inclusdo, exclusdo ou reformulagcdo de
disciplinas que compdem o elenco do Curso
deverdo ser aprovadas pelo Colegiado de Curso.

§ Unico - Para analisar os pedidos de inclusdo,
exclusdo ou reformulacdo de disciplinas, o
Colegiado de Curso deverd nomear um relator,
cujo parecer destaque o mérito e a importéncia
da disciplina dentro do Curso, bem como a
competéncia especifica dos docentes
responsdveis.

Secdo Il - Dos Créditos Minimos Exigidos

Art. 43°. O Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica exige a readlizagdo de no minimo 16
(dezesseis) créditos em disciplinas e 32 (trinta e
dois) créditos relativos & elaboracdo e defesa
publica da dissertacdo, totalizando 48 (quarenta e

oito) créditos.

§ 1° - Todos os créditos concluidos, relativos as
disciplinas, deverdo constar no histérico escolar do
aluno.

§ 2° - A elaboracdo da dissertacdo (modelo
fornecido pelo Curso) deverd ser realizada dentro
de uma das duas linhas de pesquisa que sustentam
o Curso, de acordo com o nUmero de vagas
disponiveis, sob orientacdo de um professor doutor
credenciado no Curso.
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Art. 44°. Os alunos de mestrado deverdo completar
os créditos das disciplinas no prazo de um ano (12
meses) a partir da data de matricula no Curso.

§ Unico - Este periodo poderd ser prorrogado por
mais um periodo letivo para os alunos que ndo
receberam bolsa, mediante aprovacdo do
Colegiado de Curso.

Art. 45°. Os alunos bolsistas do Programa de
Demanda Social da CAPES deverdo redlizar o
Estdgio de Docéncia.

§ 1° - O Estdgio de Docéncia é opcional para
todos os demais discentes matriculados no Curso.

§ 2° - Independentemente da situacdo, seja
bolsista ou ndo bolsista, ao realizar o Estdgio de
Docéncia este deverd constar no histérico escolar
do aluno.

Art. 46°. Poderdo ser concedidos no mdaximo 8
(oito) créditos como créditos especiais.

§ 1° — No caso de frabalho completo, publicado
em revista de circulagcdo internacional, que
possua corpo editorial reconhecido, indexada no
JCR, ser@o concedidos: até 4 (quatro) créditos
especiais se o estudante for o primeiro autor ou até
2 (dois) créditos especiais se for o segundo autor.
O artigo deverd ter o orientador como coautor,
deverd ser sobre tema relacionado & dissertacdo
e deverd ter sido submetido apds a matricula do
aluno no Curso.

§ 2° - No caso de trabalho completo publicado em
revista de circulacdo nacional e que possua corpo
editorial reconhecido, serdo concedidos: até 3
(trés) créditos especiais se o estudante for o
primeiro autor ou até 1 (um) crédito especial se for
o segundo autor. O artigo deverd ter o orientador
como coautor, deverd ser sobre tema relacionado
d dissertacdo e deverd ter sido submetido apds a
matricula do aluno no Curso.

§ 3°-No caso de trabalho completo publicado em
capitulo de livro de reconhecido mérito na drea
do conhecimento, serdo concedidos: até 3 (trés)
créditos especiais se o estudante for o primeiro
autor ou até 1 (um) crédito especial se for o
segundo autor. O frabalho deverd ter o orientador
como coautor, deverd ser sobre tema relacionado
a dissertacdo e deverd ter sido submetido apds a
matricula do aluno no Curso.

§ 4° - No caso de participagdo em Congressos,
Workshops, Simpédsios ou outro tipo de reunides
cientificas, organizados por sociedades cientificas,
com apresentacdo de trabalho completo e que
seja publicado (em formato impresso ou digital)
em anais (ou similares), serdo concedidos até 2



(dois) créditos especiais se o estudante for o
primeiro autor. O trabalho deverd ter o orientador
como coautor, deverd ser sobre tema relacionado
a dissertacdo e deverd ter sido submetido apds a
matricula do aluno no Curso.

§ 5° — No caso de depdsito de patente, poderdo
ser concedidos até 4 (quatro) créditos especiais. A
patente deverd ter sido depositada apds a
matricula no respectivo curso e deverd tratar de
tema relacionado & dissertacdo.

Art. 47°. As seguintes atividades serdo infituladas
Atividades Complementares, sem correspondente
valor de crédito para integralizacdo curricular:

a) Artigo sobre o estado da arte da pesquisa do
mestrando, para apresentacdo em evento
interno do PPGEEL;

b) Capitulo de manual tecnoldgico, em parceria
com o orientador, reconhecido por érgdos
oficiais do governo, relacionado as atividades
de pesquisa do aluno e orientador;

c) Readlizacdo de eventos cientificos, cursos de
extensdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
que, pelo seu conteldo, estejam relacionados
as atividades de estudo e pesquisa do aluno.

Art. 48°. Mediante solicitacdo dos orientadores e
com aprovacdo do Colegiado de Curso, os alunos
do Curso poderdo cursar disciplinas (compativeis
com seu plano de estudos) em cursos afins na UFMT
e/ou em oufras Instituicdes, cujos cursos stricto
sensu possuam o selo CAPES, contabilizando
créditos.

§ 1° - Cabe ao Colegiado de Curso determinar o
nUmero de créditos especiais a serem concedidos.

§ 2° — Poderd ser concedido no mdximo 8 (oito)
créditos para disciplinas cursadas externamente,
0s quais deverdo ser complementados com as
disciplinas do Curso.

Secao lll - Dos Prazos de Integralizagdo do
Curso

Art. 49°. As atfividades académicas do Curso de
Mestrado em Engenharia Elétrica deverdo ser
concluidas no prazo minimo de 12 (doze) meses e
mdximo de 24 (vinte e quatro] meses,
excepcionalmente prorrogdveis, a critério do
Colegiado de Curso, por até dois periodos
consecutivos de 3 (frés) meses.

§ 1° — O aluno que ndo completar os créditos
obrigatdrios no prazo mdximo estabelecido,
incluindo a defesa da Dissertacdo, serd desligado
do Curso, perdendo o direito de conclui-lo.

§ 2° - Caso o aluno ndo conclua o Curso no prazo
previsto no pardgrafo anterior, poderd solicitar
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Certificado de
disciplinas cursadas.

ExtensGo Académica das

§ 3° - O trancamento da matricula no Curso
interrompe o prazo previsto no caput deste Artigo.

§ 4° — O prazo para conclusdo do Curso inicia-se
com a primeira matricula do aluno e termina com
a defesa da dissertacdo, avaliada em processo de
defesa publica.

Art. 50°. A prorrogacdo do prazo estabelecido
para concluséo do Curso poderd ser concedida
pelo Colegiado do Curso, em cardter
excepcional, apenas para as providéncias finais
de conclusdo da dissertacdo.

§ 1° - A prorrogacdo a que se refere este Artigo
deverd ser solicitada pelo aluno, afravés de
requerimento documentado, com as razdes do
pedido e o prazo pretendido, assinado pelo aluno,
com parecer favordvel do orientador e enviado
ao Coordenador, junfamente com uma versdo
preliminar da disserfacdo e cronograma indicativo
de atividades a serem desenvolvidas pelo aluno
durante o periodo de prorrogacdo.

§ 2° - O Colegiado de Curso procederd a relatoria
e deliberacdo sobre a solicitagcdo de prorrogacdo.

§ 3° - Cumpridos os requisitos, a prorrogacdo
poderd ser concedida pelo periodo mdaximo
estabelecido no Artigo 49 deste Regimento,
prorrogando o prazo para conclusdo do Curso.

CAPITULO X
DA INSCRICAO, PROCESSO DE SELECAO,
ADMISSAO E MATRICULA NO CURSO

Secdo | - Do NUmero de Vagas, Inscricdo e
Processo de Selegao

Art. 51°. O ingresso no Curso de Pés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, nivel Mestrado, serd feito por
meio de Processo Seletivo, realizado por comisséo
examinadora composta por docentes vinculados
ao Curso, conforme numero de vagas
determinado pelo Colegiado de Curso.

Art. 52°. Serdo aceitas inscricdes para selecdo ao

Curso de Mestrado de candidatos que possuam:

a) Diploma de graduagdo em Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Automacdo e
Controle, ou outros cursos considerados afins,
em instituicbes reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo;

b) Diploma de outros cursos superiores, incluindo
cursos superiores de tfecnologia, credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagdo,
considerados afins pelo Colegiado de Curso;



c) Diploma de graduacdo conferido por
instituicoes estrangeiras, desde que
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo;

d) Certificado de conclusdo do curso de
graduacdo, informando a data da colacdo
de grau;

e) Declaracdo de que o candidato concluird o
curso de graduacdo, indicando a data de
colacdo de grau que deverd ocorrer antes do
periodo previsto para a primeira matricula no
mestrado.

Art. 53°. O nUmero de vagas do Curso serd
divulgado anualmente, por meio de Edital,
contendo também os prazos, critérios, exigéncias
e periodo do Processo Seletivo, aprovado pelo
Colegiado de Curso e encaminhado & Pré-Reitoria
de Pés-Graduacdo.

§ 1° — O Edital do Processo Seletivo deverd ser
amplamente divulgado em prazo ndo inferior a 60
(sessenta) dias a partir da data fixada para o inicio
da selecdo.

§ 2° - O Colegiado de Curso deverd aprovar a
criacdo de uma Comissdo de Selecdo de
candidatos as vagas, composta por professores
infegrantes do Curso, e formada por 4 (quafro)
docentes (o Coordenador e demais docentes
permanentes), com a responsabilidade de avaliar
os candidatos e emitir parecer, de acordo com os
critérios estabelecidos.

§ 3° - Os resultados da selecdo deverdo ser
homologados pelo Colegiado de Curso.

§ 4° - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas,
um novo Edital para vagas remanescentes poderd
ser aberto no semestre seguinte.

Art. 54°. O Curso oferecerd 2 (duas) vagas por
professor por ano para os candidatos ao
mestrado, respeitado o disposto no Artigo 26 deste
Regimento.

§ Unico - Caso algum docente queira aumentar o
numero de vagas, deverd fazer solicitacdo formall
ao Colegiado de Curso, que analisard e decidird
sobre a viabilidade da proposta.

Art. 55°. Para se inscrever no Processo Seletivo, o
candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida (modelo
fornecido pelo Curso), contendo, além dos
dados pessoaqis, proposta resumida de
pesquisa e desenvolvimento da dissertacdo.

b) Fotocodpia do diploma de graduacdo ou
atestado de conclus@o de Curso,
devidamente registrado ou outra
documentacdo que comprove que o
candidato estd apto a concluir o curso de
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graduacdo (colacdo de grau), antes do
término do periodo de matricula no Curso;

c) Fotocdédpia do histérico escolar do curso de
graduacdo;

d) Curriculum vitae modelo Lattes (CNPg) com
documentos comprobatérios;

e) Fotocdédpia da Carteira de Identidade;

f) Fotocdpia do CPF;

g) Fotocdédpia do Titulo de Eleitor com o
comprovante da Ultima votacdo;

h) Fotocdpia de quitacdo com o Servico Militar,
se o candidato for do sexo masculino;

i)  Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

i) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

k) Recibo de pagamento da taxa de inscricdo;

[) Declaracdo de cumprimento das normas do
programa e capacidade para realizar as
atividades exigidas.

§ 1° — A documentacdo especificada no caput
deste Artigo serd avaliada pela Comissdo de
Selecdo, que emitird parecer sobre sua aceitacdo.

§ 2° - O Colegiado de Curso poderd adotar
critérios adicionais sempre que julgar necessdrio,
0s quais constardo no edital de selecdo de cada
ano.

§ 3° - Sdo recomendadas duas cartas de
recomendacdo, enviadas por  professores
doutores ou mestres da UFMT ou de outras
Instituicdes de Ensino Superior, reconhecidas pelo
MEC.

Art. 56°. A admissdo dos alunos ao Curso
dependerd de selecdo por mérito, com base em
critérios propostos pela Comissdo de Selecdo,
homologados pelo Colegiado de Curso,
garantindo o ingresso dos candidatos com
melhores resultados na avaliacdo.

Art. 57°. Todos os candidatos inscritos serdo
submetidos a um processo de selecdo e
classificacdo, composto pelas seguintes etapas:
a) Etapa A - Andlise de Curriculo Lattes e histérico
escolar da graduacdo. A pontuacdo total de
cada candidato é calculada de acordo com
as seguintes métricas: até 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo total poderd ser
atribuida & andlise do Curriculo Lattes. Serdo
avaliados os seguintes itens: obtencdo de
bolsa de estudos de iniciacdo cientifica,
publicacdo de artigos cientificos e outras
atfividades académicas; até 60% (sessenta por
cento) da pontuacdo total poderd ser
atribuida & andlise do rendimento académico
na graduacdo. Serdo avaliados os seguintes
itens: nuUmero de reprovacdes, média final
ponderada e tempo para conclusdo do curso.
b) Etapa B - Selecdo mediante entrevista com
docentes orientadores. Os  candidatos




selecionados na Etapa A deverdo participar
de entrevista com seus potenciais orientadores
para identificar alinha de pesquisa que melhor
se adapta ao seu perfil. A aceitacdo final do
candidato dependerd do parecer favordvel
de um dos orientadores da drea de
concenfrac@do em que o candidato se
inscreveu, com disponibilidade para assumir o
compromisso de orientacdo.

Art. 58°. O resultado final da selecdo, devidamente
aprovado pelo Colegiado de Curso, ficard a
disposicdo dos candidatos na Secretaria da Pos-
Graduacdo, no prazo divulgado no Edital.

§ 1° - Os candidatos serdo considerados
aprovados, dentro do limite das vagas existentes.

§ 2° - O edital de selecdo deverd prever prazos
para recurso apds publicacdo do resultado de
cada prova (etapa) do Processo Seletivo.

Art. 59°. Os candidatos de nacionalidade
estrangeira amparados em acordos e convénios
intfernacionais estardo dispensados do processo
seletivo regular, casos que sdo regulamentados
por legislacdo especifica.

Sec¢do Il - Da AdmissGo no Curso, Matriculq,
Trancamento e Prorrogacgdo

Art. 60°. Os candidatos selecionados terdo direito
d matricula como alunos regulares no Curso,
observadas as exigéncias regulamentadas para
matricula na Instituicdo.

§ 1° — A matricula dos aprovados somente serd
readlizada obedecendo ds normas estabelecidas,
passando o aluno a integrar o corpo discente do
Curso.

§ 2° — As matriculas ser&o realizadas na Secretaria
do Programa ou via internet caso este recurso seja
indicado pela Coordenacdo do Curso.

§ 3° - Tanto a primeira matricula quanto as
subsequentes deverdo contar com a anuéncia do
professor orientador.

§ 4° - Para o requerimento da matricula inicial do
candidato aprovado no processo seletivo, poderd
ser utilizada a mesma documentacdo fornecida
no afto dainscricdo.

§ 5° - A ndo efetivacdo da matricula no prazo
definido no edital implica na desisténcia do
candidato em matricular-se no Curso, perdendo
tfodos os direitos adquiridos mediante aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo.

Art. 61°. A matricula compreenderd:
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a) Apresentacdo e enfrega dos documentos,
previstos no edital de selecdo;

b) InscricGo em componentes curriculares do
curso, com ciéncia do orientador.

Art. 62°. Caso, a qualguer momento, seja
identificada falsidade ou irregularidade insandvel
na documentacdo apresentada para a matricula,
a matricula serd cancelada, sem prejuizo dos
demais encaminhamentos cabiveis.

Art. 63°. O aluno do Curso deverd efetuar a
matricula semestralmente, em cada periodo

letivo, nas épocas e prazos fixados pelo Colegiado
do Curso, em todas as fases de seus estudos,
mesmo que tenha concluido todas as disciplinas
necessdrias e esteja em processo de elaboracdo
da Dissertacdo, até obter o titulo de mestre.

§ Unico - A matricula é de responsabilidade
exclusiva do aluno, observadas as normas
estabelecidas, sendo considerado desistente o
aluno que nd&o redlizar a matricula no prazo
previsto.

Art. 64°. O discente, com anuéncia do seu
orientador, poderd solicitar ao Colegiado de Curso
o cancelamento da matricula em uma ou mais
disciplinas, desde que ndo fenha completado 30%
(trinta por cento) do periodo letivo, sendo que tal
solicitacdo sé poderd ser feita uma vez em cada
disciplina, durante a participa¢cdo no Programa.

§ Unico - O Colegiado de Curso deverd definir o
prazo para esta solicitacdo no calenddrio de
atividades do Curso.

Art. 65°. Serd permitido ao aluno o francamento
total de matricula no Curso, por um periodo total
ndo superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O trancamento de matricula no Curso, em
disciplinas ou em outra atividade programada do
Curso deverd ser sempre acompanhado de
parecer favordvel do orientador e sé serd aceito
pelo Colegiado do Curso se este considerar
relevantes os motivos alegados pelo requerente e
plenamente justificado.

§ 2° - O trancamento de matricula equivale &
suspensdo da matricula, ou seja, interrompe o
prazo de integralizacdo do Curso, diferentemente
da prorrogacdo, que significa estender o prazo,
concedido apenas para entrega da dissertacdo,
quando o aluno j& tiver sido aprovado no Exame
de Qualificacdo.

§ 3° - O tfrancamento de matricula ndo serd
concedido durante a vigéncia da prorrogag¢do do
prazo para conclusdo da dissertacdo.

§ 4° - O trancamento de matricula extingue o



direito a prorrogacdo do prazo de integralizacdo,
salvo por motivos de saude.

Art. 66°. O trancamento de matricula por motivos
de saude deverd ser comprovado por atestado
médico contendo a identificacGo do médico
junto ao CRM e data de emisséo.

§ 1° - A solicitacdo deverd ser feita pelo discente
ou representante legal, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da emissdo do atestado médico, dirigido &
Coordenacdo de Curso, acompanhado de
atestado médico.

§ 2° - O periodo de atendimento médico que
culmine com o afastamento do discente das
atividades académicas deverd constar no
atestado médio.

Art. 67°. O discente matriculado no Curso poderd
gozar de licenca maternidade ou paternidade,
com suspensdo da contfagem dos prazos
regimentais, além do periodo estabelecido no
Artigo 62.

§ 1° - A pds-graduanda poderd gozar da licenca-
maternidade pelo periodo de até seis meses.

§ 2° - O pds-graduando poderd gozar da licenca-
paternidade pelo periodo de até vinte dias.

§ 3° — Para a concessdo da licenca deverdo ser

atendidos os seguintes requisitos:

a) Requerimento assinado e dirigido 0o
Colegiado de Curso, acompanhado da
certiddo de nascimento;

b) A licenca serd concedida a partir da data de
nascimento ou adocdo, ndo sendo admitidos
pedidos posteriores ao periodo de aquisicdo.

Art. 68°. O trancamento da matricula, exceto por
motivos de salde, poderd ser interrompido a
qualguer momento, a pedido do discente,
mediante aprovacdo do Colegiado de Curso.

Secado lll - Do Aproveitamento de Disciplinas
e Transferéncia

Art. 69°. Havendo vaga em disciplinas regulares e
tépicos avancados e, caso a solicitacdo seja
aprovada pela Coordenacdo do Curso em
avaliagdo conjunta com o docente ministrante da
disciplina, serd permitida a inscricdo de aluno
especial, portador de diploma universitdrio, que
queira se atualizar sobre os assuntos abordados na
disciplina solicitada.

§ 1° - O nuUmero de vagas para alunos especiais
em cada disciplina ndo poderd ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do nUmero de alunos
regulares matriculados.
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§ 2° - No ato da inscricdo o candidato a aluno

especial deverd apresentar:

a) Ficha de inscricdo para aluno especial
(modelo especifico do Curso);

b) Carta dirigida a Coordenacdo do Curso,
solicitando matricula como aluno especial e
contendo justificativa ou motivacdo para
cada disciplina escolhida;

c) Diploma (ou atestado) de curso superior;

d) Histérico escolar do curso superior;

e) Curriculo Lattes.

§ 3° — Qualquer transicdo da condicdo de aluno
especial para aluno regular, com aproveitamento
de créditos, somente ocorrerd mediante
aprovacdo no processo seletivo do Curso.

§ 4° — Ao aluno referido no caput deste Artigo,
deverd ser concedido um certificado para cada
disciplina cursada com aprovacdo, limitado a 2
(duas) disciplinas, nas quais serd expressamente
mencionada a condicdo de aluno especial.

§ 5° — Os créditos das disciplinas cursadas pelo
aluno especial poderdo ser compufados ao
conjunto daqueles necessdrios a obtencdo do
titulo de Mestre, desde que o aluno seja admitido
no Curso no prazo mdaximo de 5 (cinco) anos apds
a conclusdo da disciplina, cujos conceitos obfidos
sejam equivalentes a A ou B e que hagja
aquiescéncia do orientador.

§ 6° — O tempo Mmdaximo que o discente poderd
permanecer como aluno especial serd de 2 (dois)
semestres, consecutivos ou ndo.

Art. 70°. O Colegiado do Curso poderd aceitar a
transferéncia de alunos de outros cursos de pds-
graduacdo stricto  sensu reconhecidos ou
recomendados pela CAPES, desde que estejam
na drea de concentracdo elencada no Artigo 35
deste Regimento, aproveitando estudos &
realizados.

§ 1° - Para a fransferéncia, o aluno deverd

apresentar & Secretaria de Pos-Graduacado:

a) Justificativa circunstanciada;

b) Concordédncia e manifestagcdo do novo e do
atual orientador;

c) Concorddncia do colegiado do curso de
origem;

d) Histérico escolar completo do curso de
origem, contendo nota ou conceito, carga
hordria e o programa de cada disciplina
cursada, para fins de andlise e
aproveitamento dos estudos;

e) Parecer circunstanciado de um relator
indicado pelo Colegiado do Curso.

§ 2° - O aluno deverd solicitar & Secretaria de Pos-
Graduacdo o aproveitamento das disciplinas ja



cursadas, por meio de processo.

§ 3° - O Colegiado de Curso, apds andlise da
documentacdo pertinente, em caso de aceite,
recomendard as adaptacdes necessdrias ao
desenvolvimento da pesquisa e ao cumprimento
dos créditos estabelecidos, garantindo a
conclusdo do Mestrado no prazo de
integralizacdo do Curso.

§ 4° - Quando, na instituicdo de origem, a
avaliacdo for realizada com notas
correspondentes a uma escala de 0 (zero) a 10
(dez), estas serdo substituidas pelos conceitos A, B,
C e D, conforme critérios do Colegiado de Curso,
sendo que, para efeito de aproveitamento de
estudo, ser@o aceitas apenas disciplinas cujo
conceito tenha sido A ou B.

§ 5° - Caso o aluno fransferido ndo possua a
equivaléncia em créditos, deverd conclui-los no
PPGEEL.

Art. 71°. Os alunos do Curso poderdo solicitar
fransferéncia para outras Instituicdes de Ensino
Superior, observadas as disposicdes legais
pertinentes & matéria e as normas estabelecidas
na UFMT.

Secdo IV - Das Bolsas de Estudo

Art. 72°. O Colegiado de Curso deverd designar
uma Comissdo de Bolsas e Acompanhamento
com 5 (cinco) membros, composta pelo
Coordenador de Curso, por 2 (dois) representantes
do corpo docente, professores permanentes (um
de cadalinha de pesquisa) e 1 (um) representante
do corpo discente, «aluno regularmente
matriculado, sendo este Ultimo escolhido pelos
seus pares.

Art. 73°. SGo atribuicdes da Comiss@o de Bolsas:

a) Definir e divulgar, em conjunto com o corpo
docente e discente, os critérios adotados para
atribuicdo de bolsas em cada semestre;

b) Conceder as bolsas disponiveis no Curso, a
qualguer momento, utilizando os critérios pré-
definidos em vigor;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos bolsistas
e avaliar os relatérios semestrais.

d) Cancelar bolsas de estudo para alunos que
ndo cumpram os prazos definidos para suas
afividades ou que ndo apresentem o
desempenho minimo exigido por este
regimento interno.

§ 1°- A Comissdo de Bolsas reunir-se-& sempre que
necessdrio e produzird relatdrio ou ata da reunido.

§ 2° - Das decisdes da Comissdo de Bolsas caberd
recurso ao Colegiado de Curso.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO
ALUNO

Secdo | - Condigoes para Conclusdo do
Curso

Art. 74°. Terd concluido o Curso o aluno que:

a) Ter sido aprovado em fodas as disciplinas da
carga de créditos minima exigida;

b) Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira;

c) Possuir 1 (um) artigo em coautoria com seu
orientador aprovado, ou em submissdo, em
congressos  e/ou  revistas  nacionais  ou
infernacionais (ou em oufro meio de
divulgacdo aceito pelo Programa),
apresentando o fema da pesquisa.

d) Tersido aprovado no Exame de Qualificacdo;

e) Tersido aprovado na Defesa de Dissertacdo;

f) Tenha integralizado o Curso nos prazos
previstos neste Regimento.

Secado Il - Da Avaliagao de Desempenho nas
Disciplinas

Art. 75°. A avaliacdo do desempenho do aluno em
cada disciplina  serd redlizada de forma
condizente com as proposicoes do Curso,
abrangendo critérios de participacdo, producdo e
eficiéncia.

§ 1° - Os sistemas de avaliacdo serdo previomente
definidos nos planos de ensino de acordo com a
natureza dos conteldos e métodos de cada
docente, sendo permitidos diferentes instrumentos
e estratégias de avaliacdo: provas, frabalhos de
campo e de laboratdério, exercicios, semindrios,
producdo de artigos, visitas técnicas, projetos
(individual ou em equipe), além de frequéncia,
assiduidade, nivel de participacdo e interesse nas
aulas e atividades programadas.

§ 2° - Os conceitos podem variar de acordo com

0s seguintes par@metros:

a) A, que significa “excelente”, equivalente a
notas entre 9,00 e 10,00;

b) B, que significa "bom”, equivalente a notas
entre 8,0 e 8,99;

c) C, que significa “regular”, equivalente a notas
entre 7,00 e 7,99;

d) D, que significa “reprovado”, equivalente a
notas inferiores a 7,00.

Art. 76°. Serd considerado aprovado nas disciplinas
e atividades programadas o aluno que, com
frequénciaigual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nas atividades académicas, obtiver
conceito A, Bou C.

§ 1° - Serdo reprovados os alunos com frequéncia



inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
disciplinas, independentemente da média final.

§ 2° - Os pds-graduandos que obtiverem conceito
“D" (reprovacdo) duas vezes, ou “C" trés vezes no
Curso, ou, que ndo obtiverem média geral “B",
serdo desligados do Curso.

§ 3° — O aluno bolsista que obtiver conceito “D”
(reprovacdo) uma vez, ou “C" duas vezes, perderd
a bolsa.

Secado lll - Do Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira

Art. 77°. Ainda no primeiro ano do Curso, o aluno
deverd ser aprovado no Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira (Inglés) que é administrado pelo
Instituto de Linguagens, conforme calenddrio da
UFMT.

§ 1° - O aluno poderd utilizar o certificado de
aprovacdo da UFMT com data anterior, desde que
este exame tenha sido realizado nos Ultimos 2
(dois) anos anteriores & data da matricula inicial
do aluno no mestrado.

§ 2° - O aluno poderd realizar mais de uma prova
durante o primeiro ano do curso, porém, caso o
aluno ndo apresente comprovante de aprovacdo
até o final do 12° (décimo segundo) més do curso,
o aluno serd desligado, independentemente de
ter sido bem classificado no processo seletivo e ter
bom desempenho nas disciplinas.

§ 3° - Alternativamente, também poderdo ser
aceitos certificados de exames com validade
internacional, desde que também sejam validados
pelo Instituto de Linguagens da UFMT e sejam
emitidos h&d menos de 2 (dois) anos.

§ 4° — Os candidatos estrangeiros, exceto quando
sua lingua materna for o portugués, deverdo
apresentar comprovante de proficiéncia na
Lingua Portuguesa.

Secdo IV - Do Exame de Quadlificagdo

Art. 78°. Apds completar todos os créditos em
disciplinas exigidas pela estrutura curricular, tendo
sido aprovado no Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira, o aluno de pds-graduacdo,
com autorizacdo do seu orientador, poderd
solicitar o Exame de Qualificacdo ao Colegiado
de Curso.

§ 1° - O Exame de Qualificacdo deverd ser
solicitado no prazo mdaximo de 12 (doze) meses.
Apos a solicitagdo, o aluno terd até 60 (sessenta)
dias para submeter o frabalho do exame de
qualificacdo, e até 90 (noventa) dias para realizar
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a defesa.

§ 2° - Para solicitar o Exame de Qudlificacdo o

aluno deverd apresentar & Secretaria do PPGEEL:

a) Oficio de solicitacdo do orientador,
agendando a data do Exame de
Qualificagdo e os nomes dos membros da
banca avaliadora;

b) Histérico escolar atualizado, comprovando a
integralizacdo dos créditos em disciplinas;

c) Coépia do certificado de aprovacdo no Exame
de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

§ 3° — Para submeter o trabalho ao Exame de
Qualificacdo, o discente deverd apresentar &
Secretaria do PPGEEL:

a) Trabalhoem 1 (uma) via;

b) Memorial das atividoades do mestrando,
resumo que inclua relacdo de disciplinas
cursadas, demais cursos, publicacdes e
participacdes em eventos durante o periodo
de mestrado, podendo essas informacoes ser
substituidas pelo curriculo Lattes atualizado,
impresso de forma resumida.

§ 4° - O Exame de Qualificacdo serd realizado de
forma publica, com apresentacdo do trabalho
com duracdo minima de 40 (quarenta) e mdxima
de 50 (cinquenta) minutos, analisado por uma
banca avaliadora composta por no minimo 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente: o orientador,
membro nato, e mais 2 (dois) docentes doutores
sugeridos pelo orientador, em acordo com o
orientando, e aprovados pelo Colegiado de
Curso.

§ 5° — O resultado do Exame de Qualificacdo serd
divulgado como "aprovado” ou "reprovado”, ndo
sendo atribuida nota, consideradas as posicdes da
maioria da banca avaliadora.

§ &4° - Caso seja reprovado no Exame de
Qudlificacdo, apds a reformulacdo do trabalho,
serd permitida 1 (uma) repeticdo do exame, no
prazo mdximo de 60 (sessenta)  dias,
preferencialmente, submetido & mesma banca
avaliadora.

§ 7° - Oresultado da apresentacdo serd registrado
em ata, devendo ser assinado pelos membros da
banca, com a ciéncia do aluno avaliado.

§ 8° - O trabalho a ser apresentado no Exame de

Qualificagdo deverd ser uma versdo parcial da

Dissertacdo e deverd abranger:

a) Objeto da pesquisa, delimitacdes, formulagdo
do problema, objetivos;

b) Estado-da-arte e importGncia do fema
proposto;

c) Os fundamentos tedrico-metodoldgicos da
pesquisq;

d) Método e, se houver, resultados parciais;



e) Referéncias;
f)  Cronograma de execucdo.

§ 9° - No Exame de Qualificagdo, quando forem
indicados membros externos, oriundos de outras
Instituicdes do Pais, serd possivel o envio do
parecer via correio eletrénico, para leitura pelo
docente orientador no momento da realizacdo do
Exame.

Seg¢do V - Da Apresentagdo e Avdliagao da
Dissertagcdo de Mestrado

Art. 79°. Na apresentacdo da Dissertacdo de
Mestrado (ou Defesa de Dissertacdo), o candidato
deverd demonstrar habilidade no dominio tedrico
do tema escolhido, no planejamento e execucdo
da pesquisa, capacidade de andlise e
sistematizacdo de ideias e uso de metodologia
cientifica adequada.

Art. 80°. Somente os candidatos aprovados no
Exame de Qualificacdo e que possuam artigo
cientifico publicado, ou processo em submissdo
(conforme  Artigo  74), poderdo  solicitar
autorizacdo para apresentacdo da Dissertacdo.

Art. 81°. Para solicitar a Defesa de Dissertacdo, o

aluno deverd apresentar & Secretaria do PPGEEL,

com antecedéncia minima de 45 (quarenta e

cinco) dias da data prevista para avaliagdo, os

seguintes itens:

a) Oficio de solicitacGdo do orientador,
agendando a data da Defesa e os nomes dos
membros da banca avaliadora;

b) Dados do membro externo (formuldrio padrdo
do PPGEEL), acrescidos de cédpia da troca de
e-mail ou oufro documentfo em que o
professor membro externo aceite a data
agendada e declare que ndo estard em gozo
de férias;

c) Dissertacdo em 1 (uma) vig;

d) Cépia da Ata do Exame de Qualificacdo.

e) Documento comprovativo da aprovacdo da
publicacdo, ou processo de submissdo, do
artigo cientifico.

§ Unico — A Dissertacdo deverd ser apresentada
em formato digital e deverd estar de acordo com
as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas) e conforme modelo fornecido
pelo Curso.

Art. 82°, A dissertacdo serd defendida pelo
candidato em dia e hordrio determinados pelo
orientador, ouvidos os demais membros da banca,
no mdaximo 75 (setenta e cinco) dias apds a
solicitacdo de agendamento.

§ 1° — A Comissdo Examinadora, aprovada pelo
Colegiado de Curso, serd composta por 3 (trés)
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membros doutores, sendo pelo menos um deles
ndo integrante do Programa (membro externo),
devendo o orientador ser seu membro nato e
presidente.

§ 2° — A Comissdo Examinadora deverd ter 1 (um)
membro suplente, preferencialmente professor do
préprio Programa.

§ 3° - A participacdo do coorientador na
Comissdo Examinadora ndo serd contabilizada no
nuUmero de membros previsto no inciso | deste
Artigo.

Art. 83°. A Defesa da Dissertacdo serd realizada em
sessdo publica, perante a banca avaliadora,
presidida pelo orientador.

§ 1° - O aluno terd de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos para apresentar seu trabalho e,
apds isso, a banca examinadora readlizard a
arguicdo.

§ 2° — O orientador, além de presidir a sessdo,
atuard como moderador, conduzindo a
participacdo e evitando a duracdo excessiva da
Defesa, para que todo o processo ndo ulfrapasse
4 (quatro) horas.

§ 3° - A data da sessdo publica de defesa da
Dissertacdo  deverd ser divulgada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 84°. Concluida a defesa da Dissertacdo, a
Comissdo Examinadora reunir-se-d, em sessdo
secreta (se desejar), para atribuir a avaliagcdo final,
seguida da publicacdo do resultado pelo seu
presidente.

§ 1° - Serd lavrada ata especifica de
apresentacdo e avaliacdo da Dissertacdo, a ser
assinada pelos membros da banca avaliadora.

§ 2° - O resultado final da avaliacdo serd
divulgado como "aprovado" ou "reprovado”, ndo
sendo atribuida nota, consideradas as decisdes
tomadas por maioria simples de votos.

§ 3°- O candidato que obtiver aprovacdo poderd
ter, juntamente com o conceito “aprovado”,
mencdo referente ao frabalho apresentado,
desde que haja consenso da Comissdo
Examinadora.

§ 4° - Das decisdes da Comissdo Examinadora ndo
haverd recurso.

Art. 85°. A reprovacdo na Defesa de Dissertacdo
implicard no desligamento do pds-graduando do
Curso, ndo cabendo recurso.

Secao VI - Da Entrega da Versao Final da



Dissertacdo

Art. 86°. Apds a defesa, o aluno terd o prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias para submeter &
Secretaria do PPGEEL:

a) A versdo final da Dissertacdo, em arquivo
digital em formato PDF, de acordo com as
normas do Repositério Institucional da
Biblioteca da UFMT;

b) Termo de autorizacdo para publicacdo da
dissertacdo no Repositdrio Institucional da
Biblioteca da UFMT;

c) Histérico escolar;

d) Ata da sessdo de defesa da Dissertacdo,
assinada pelo discente e por todos os
membros da banca;

e) Certid@o negativa do sistema de bibliotecas
da UFMT;

f)  Formuldrio de solicitacdo de emissdo do
diploma;

g) Copia digitalizada de documento de
identificacdo com foto.

§ 1° - O Certificado de ConclusGdo de Curso
somente serd homologado pelo Colegiado de
Curso, apés entrega dos documentos listados no
caput deste Artigo.

§ 2° — A Secretaria de Curso é responsdvel pela
conferéncia e encaminhamento dos documentos
para Solicitacdo de Emissdo de Diploma & PROPG.

Secgdo VIl - Do Desligamento do Curso

Art. 87°. O aluno serd desligado do Curso quando

ocorrer pelo menos uma das seguintes situacoes:

a) Reprovar (ou seja, obter conceito "D"”) duas
vezes, seja na mesma disciplina ou em
disciplinas diferentes, independentemente de
serem obrigatérias ou optativas e, ainda,
independentemente do nUmero de créditos
das mesmas;

b) Obterconceito "C" frés vezes, no conjunto das
disciplinas cursadas;

c) Na&o ter obtido média “B” no conjunto das
disciplinas cursadas;

d) Na&o ter aprovacdo comprovada no Exame de
Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) até
0 12° (décimo segundo) més de permanéncia
No Curso.

e) Reprovar 2 (duas) vezes no Exame de
Qudlificacdo;

f)  Reprovar na defesa da dissertacdo;

g) Na&o matricular-se regularmente, em cada
semestre letivo, no prazo estabelecido pelo
calenddrio académico da UFMT, ndo tendo
solicitado trancamento;

h) Ultrapassar o prazo mdximo permitido para
integralizacdo do Curso;

i) Violar, por meio de seus atos, disposicdes das
normas da UFMT, que dispdem sobre o
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cancelamento de matricula;

i) Tenha solicitado e obtido transferéncia para
outra Instituicdo de Ensino Superior;

k) A seu pedido.

Art. 88°. O aluno desligado do Curso por qualquer
motivo, exceto os de natureza disciplinar, poderd
solicitar nova inscricdo no Processo de Selecdo, 24
(vinte e quatro) meses apds a data do
desligamento.

§ 1° - Ao ser readmitido no Curso, o aluno poderd
solicitar o aproveitamento de disciplinas cursadas
anteriormente, porém, somente aquelas que
foram aprovadas com conceito A ou B, com
aquiescéncia de seu orientador, € no prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2° - O discente readmitido poderd redlizar o
Exame de Qualificacdo e defender a Dissertacdo
a qualguer momento apds a matricula,
respeitados os prazos minimo e mdaximo de
integralizacdo.

Art. 89°. Aos alunos do Curso aplicam-se as
disposicoes regulamentadas pela UFMT, relativas
aos direitos e deveres dos alunos, bem como ao
regime disciplinar a que estdo sujeitos.

CAPITULO XII
DO GRAU ACADEMICO E DO DIPLOMA

Art. 90°. O Curso conferird o titulo de Mestre em
Engenharia Elétrica aos aprovados, conforme
definido pela legislacdo vigente.

Art. 91°. As condicdes para obtencdo do Diploma

de Mestrado sdo:

a) Comprovacdo do cumprimento, pelo pds-
graduando, de todas as exigéncias deste
Regimento e da Resolugcdo do Conselho de
Ensino e Pesquisa da UFMT;

b) Apresentar & Coordenacdo do Curso, além da
versdo final da Dissertacdo e da
comprovagdo do artigo cientifico,
declaracdo assinada pelo  orientador,
informando que o aluno realizou todas as
correcdes e revisdes exigidas pela banca
examinadora € que o aluno ndo lhe deve
nada;

c) Verificar se o mestrando possui débitos com a
Secretaria do PPGEEL (documentos,
assinaturas, etc.);

d) Envio a PROPG dos seguintes documentos:
histérico escolar do concluinte, arquivo digital
da versdo final da dissertacdo, documento
autorizando a publicacdo eletrbnica da
dissertacdo e ata de aprovacdo da
Dissertacdo pela Comissdo Examinadora.

Art. 92°. O Histérico Escolar do pés-graduando serd



assinado pelo Supervisor de Pés-Graduacdo da

PROPG e pelo Coordenador do Programa,

contendo as seguintes informacdes:

a) Nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, grau académico
anterior e endereco atual;

b) Data de admissdo no Programa;

c) NUmero do CPF, nimero da Cédula de
Identidade e nome do érgdo que a expediu,
no caso de estudante brasileiro ou estrangeiro
com residéncia permanente e nUmero e local
de emissdo do passaporte, no caso de
estrangeiro sem visto permanente;

d) Relacdo das disciplinas, cada uma com o
respectivo conceito, frequéncia, nimero de
créditos, ano e periodo letivo em que foram
cursadas;

e) Data de aprovagdo no Exame de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira;

f) Data de aprovacdo no
Qualificacdo;

g) Data de aprovacdo da Dissertacdo;

h) Nome do orientador e demais membros da
Comissdo Examinadora da Dissertacdo.

Exame de

Art. 93°. O titulo de Mestre serd expedido pela
PROPG e assinado pelo Reitor, pelo Diretor da
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e
Tecnologia, pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacdo e
pelo Diplomado.

§ Unico - O diploma deverd conter o nome do
Programa, a Area de Concentracdo e a
respectiva Linha de Pesquisa de vinculacdo do
aluno no Curso.

CAPITULO XIII
DAS ACOES AFIRMATIVAS E DE INCLUSAO

Art. 94°. O Curso tem o compromisso de promover
a diversidade e a inclusGdo em todas as suds
atividades, buscando cumprir a legislacdo e as
recomendacodes da UFMT.

Art. 95°. O PPGEEL buscard:

a) implementar agcdes afirmativas para garantir a
representacdo equitativa de todos os grupos
sociais na sua comunidade académica;

b) se esforcar para eliminar todas as formas de
discriminacdo e promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo e acolhedor para
todos;

c) recrutar e reteruma comunidade diversificada
de estudantes e professores;

d) implementar politicas de inclusdo para
garanfir que as pessoas com deficiéncia
tenham igualdade de acesso a instalacoes e
oportunidades académicas;
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e) fornecer recursos e apoio para garantir o
sucesso académico de todos os estudantes,
independentemente da sua origem ou
identidade;

f) tomar medidas proativas para promover a
diversidade em todas as suas atividades.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96°. Quanto & escolha do primeiro
Coordenador de Curso, quando ainda ndo houver
alunos matriculados, aplica-se o inciso § 6° do
artigo 16 da Resolucdo n°. 206 (CONSEPE) que
determina que “na instalacdo de cursos novos, o
primeiro(a) Coordenador(a) serd aquele que foi
responsdvel pelo encaminhamento da proposta
aprovada, e que poderd solicitar nova eleicdo™”.

Art. 97°. As atas das reunides do Colegiado de
Curso sdo de dominio publico e estardo disponiveis
na Secretaria do Curso.

Art. 98°. As disciplinas do Mestrado em Engenharia
Elétrica serdo oferecidas, sempre que possivel,
tomando como referéncia o inicio do periodo
letivo da Universidade, para que sejam
compativeis os interesses dos estudantes das
diversas dreas.

Art. 99°. Todas as disciplinas e atividades
programadas devem tfer como objetfivo a
elaboracdo da dissertacdo, ou seja, a realizagcdo
da pesquisa e a formacdo do pesquisador tém
prioridade sobre as demais atividades.

Art. 100°. Qualquer disciplina ou atividade
programada poderd ser realizada na forma de
pratica de pesquisa, tépicos avancados,
semindrios, mesas redondas ou na forma de curso
regular, respeitada a carga hordria necessdria a
atribuicdo de créditos.

Art. 101°. Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Colegiado de Curso de Mestrado
em Engenharia Elétrica.

§ Unico - Das decisdes do Colegiado de Curso de
Mestrado caberd recurso ao Colegiado do
Departamento, salvo as situagcdes em contrdrio
estabelecidas neste Regimento e nas Resolucoes
do CONSEPE.

Art. 102°. Este Regimento Inferno entra em vigor a
partir do primeiro semestre letivo do corrente ano
apds aprovacdo do PPGEEL.

Cuiabd, 29 de setembro de 2023.



